
 
 
 

Departament de Transversalitat de Gènere 
Gerència de recursos  
 
 

 

 

 

 

PROGRAMA FORMATIU  

INCORPORACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE I MESURES D’IGUALTAT  

PER A ENTITATS 

 

 

1. La igualtat: conceptes bàsics i fonaments legals 
 Conceptes bàsics sobre igualtat de gènere. 
 Fonaments legals en matèria d’igualtat. 
 

2. Eines per a promoure la igualtat de gènere en projectes i actuacions de les entitats. 
 Elaboració de projectes amb perspectiva de gènere. 
 Comunicació inclusiva de gènere. 

 
3. La igualtat en el funcionament intern de les entitats 

 Mesures i plans d’igualtat. 
 Empoderament de les dones de les entitats. 
 Prevenció i intervenció davant l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

 
4. Criteris d’igualtat de gènere en les subvencions 

 La perspectiva de gènere en les subvencions: per què és necessària? 
 Criteris de gènere en la convocatòria general. 
 Eines de suport. 
 

5. Detecció i intercanvi de bones pràctiques 

 

Objectius: 
 Donar a conèixer els conceptes bàsics en matèria d’igualtat de gènere. 
 Oferir una primera aproximació d’eines i estratègies per incorporar la igualtat de 

gènere a les entitats (tant en el funcionament intern com en les activitats i projectes 
que impulsen). 

 Intercanviar bones pràctiques. 
Perfil: Representants d’entitats. 
Professorat: Personal tècnic del Departament de Transversalitat de Gènere-CIRD. 
Nombre d’hores: 3  


