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PROGRAMA FORMATIU

INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE | MESURES D’IGUALTAT

PER A ENTITATS

Objectius:
e Donar a coneixer els conceptes basics en materia d’igualtat de genere.

e Oferir una primera aproximacid d’eines i estrategies per incorporar la igualtat de
génere a les entitats (tant en el funcionament intern com en les activitats i projectes

que impulsen).
e Intercanviar bones practiques.
Perfil: Representants d’entitats.
Professorat: Personal tecnic del Departament de Transversalitat de Génere-CIRD.
Nombre d’hores: 3

1. Laigualtat: conceptes basics i fonaments legals
= Conceptes basics sobre igualtat de génere.
= Fonaments legals en matéria d’igualtat.

2. Eines per a promoure la igualtat de génere en projectes i actuacions de les entitats.

= Elaboracid de projectes amb perspectiva de genere.
= Comunicacié inclusiva de génere.

3. Llaigualtat en el funcionament intern de les entitats
= Mesures i plans d’igualtat.
= Empoderament de les dones de les entitats.
= Prevencié i intervencio davant I'assetjament sexual i per raé de sexe.

4. Criteris d’igualtat de génere en les subvencions
= La perspectiva de genere en les subvencions: per que és necessaria?
=  Criteris de génere en la convocatoria general.
= Eines de suport.

5. Deteccid i intercanvi de bones practiques



