
ESTATUTS A.F.A. ESCOLA RIUS I TAULET 
  
CAPÍTOL PRIMER 
  
PRINCIPIS FUNDACIONALS 
  
Aquesta associació de mares i pares neix amb la voluntat d’ajudar a configurar i mantenir en 
aquesta escola un tipus d’ensenyament públic, laic, català, multicultural, participatiu, 
democràtic i de qualitat. 
  
CAPITOL SEGON 
  
DENOMINACIÓ, ÀMBIT I DOMICILI. 
  
Article 1r.-​ Es constitueix a BARCELONA l’Associació  de Famílies d’Alumnes del l’Escola 
Rius i Taulet (A.F.A.) 
  
Article 2n.-​ Aquesta és una Associació sense ànim de lucre, que té plena capacitat jurídica i 
d’obrar pel compliment dels seus fins, que es regeix pels presents estatuts, i pels acords 
vàlidament adoptats al sí dels seus òrgans de govern i, en tot cas, es regeix també per la 
normativa, estatal o autonòmica segons les seves respectives competències, reguladora de 
les associacions de famílies d’alumnes, i de les associacions en general. 
  
Article 3r.-​ L’àmbit d’acció territorial serà el de CATALUNYA. 
  
Article 4r.-​ Els fins de l’Associació són: 
  

a)    Defensar els drets de les famílies en allò que pertoca a l’educació dels seus fills 
i filles. 

  
b)   Ajudar a l’escola en la seva especial i concreta funció pedagògica-educadora i 

col·laborar-hi segons les possibilitats de l’Associació. 
  

c)   Estimular la creació de les institucions, serveis i activitats complementàries de 
l’escola per tal  que es puguin encarrilar les possibilitats de l'alumnat, segons les 
capacitats i aptituds de cadascú, d’acord amb una encertada orientació 
professional i aprofitant al màxim les ajudes que els organismes oficials i la resta 
de la societat ofereixin. 

  
d)   Promoure la intervenció de les famílies, en el seu cas de l'alumnat, en el control i 

en la gestió del Centre, i a tal efecte, proposar candidat  al Consell Escolar en 
representació de les tutores. Cooperar en les activitats educatives del Centre, 
escoltant i informant al Consell Escolar pel que fa a l’establiment de criteris per a 
la participació en activitats culturals, esportives i recreatives, així com en les 
accions assistencials que en puguin prestar. Presentar i proposar al Consell 



Escolar programes d’activitats complementàries, visites, viatges, menjadors i 
colònies, així com participar en la seva realització. 

  
e)   Facilitar el contacte entre els tutors dels alumnes amb la direcció i el professorat 

del Centre. 
  

f)    Orientar i estimular a les famílies respecte de les obligacions que els 
incumbeixen en relació a l’educació dels seus fills. 

  
g)   Promoure activitats d’extensió educativa: cursos d’orientació familiar, cicles de 

conferències, publicacions, grups, etc... 
  

h)    Canalitzar les iniciatives i suggeriments dels tutors dels alumnes cap a una 
major eficàcia i servei a l’escola, en col·laboració amb la direcció i el quadre 
docent. 

  
i)    Col·laborar amb el centre escolar a fi de complementar en el sí de la família la 

labor educadora de l’escola, contribuint a la formació integral de l’alumne. 
  

j)    La promoció, el foment i la pràctica esportiva en l’àmbit escolar sense afany de 
lucre. 

  
k)   D’altres d’nàlogues i que s’emmarquin dintre la normativa vigent en matèria 

educativa i d’ensenyament que redundin en una major sensibilitat dels seus 
membres per l’educació en general, i per la vida escolar del centre, en particular. 

  
Cap associat ni directiu no podrà utilitzar l’Associació per a finalitats polítiques, per a la qual 
cosa existeixen els canals establerts per la Llei 21/1976. 
  
Article 5è.-​ El domicili de l’Associació s’estableix a Barcelona, plaça Lesseps número 19. 
Això no obstant, es podrà canviar si ho acorda la Junta Directiva. 
  

CAPITOL TERCER 
  
SÒCIES, DRETS I DEURES. 
  
Article 6è.-​  Només podran ser sòcies de l’Associació les mares, pares o els tutors de 
l’alumnat matriculat a l’escola. 
  
Article 7è.-​ Els que desitgin pertànyer a l’Associació, ho podran fer acreditant la condició 
indicada a l’article anterior. 
  
Article 8è.-​ Totes les famílies d’alumnes matriculats a l'escola que estiguin al corrent de 
pagament de les quotes escolars, automàticament seran membres de l'associació. 
  



Article 9è.-​ Hom causarà baixa de l’Associació per algun dels motius següents: 
  

a)  Renuncia voluntària comunicada per escrit. 
b)  Falta de pagament de les quotes establertes excepte en els casos d’extrema 

necessitat, que la Junta dictamini (atur, invalidesa, etc..) 
c)   Pèrdua de la condició de pare o de la pàtria potestat. 
d)  Per incompliment greu de les obligacions estatutàries o dels acords vàlidament 

adoptats en el sí dels òrgans de govern. 
  
Les baixes motivades per allò establert en els apartats b i d, es produiran per acord de la 
Junta Directiva, després d’haver escoltat al soci afectat. El soci que consideri injusta la seva 
separació, podrà recórrer davant l’Assemblea General Extraordinària, la qual haurà de 
confirmar o revocar els acords. 
  
Article 10è.-​ Els drets dels associats són: 
  

a)   Tenir veu i vot a les Assemblees Generals, amb dret d’intervenció en els seus 
debats. 

b)   Elegir i ser elegit membre de la Junta Directiva, i ser proposat per a formar part 
dels òrgans col·legiats del Centre. 

c)   Exposar per escrit a la Junta Directiva les queixes i suggeriments respecte a 
l’associació i les seves activitats. 

d)   Sol·licitar informació sobre la marxa de l’Associació i participar en els actes que 
organitzi. 

e)   Demanar als òrgans de govern la col·laboració necessària per tot allò relacionat 
amb el millor compliment dels objectius i dels fins l’Associació dins dels canals 
establerts pels organismes competents. 

f)    Posseir un exemplar dels Estatuts i conèixer els acords adoptats pels òrgans de 
govern. 

  
Article 11è.- ​Els deures dels associats són: 
  

a)   Complir els acords adoptats per l’Assemblea a través dels seus òrgans de 
govern. 

b)   Col·laborar pel major prestigi de l’Associació i pel millor compliments dels seus 
fins. 

c)   Satisfer la quota que indiqui l’Assemblea General en base a la condició de soci i 
amb independència del nombre de fills i filles matriculats a l’escola. 

d)   Satisfer les quantitats que l’Assemblea General acordi com a conseqüència dels 
serveis que rebin de l’Associació cadascú dels alumnes. 

e)    Comunicar a la Junta Directiva qualsevol activitat complementària que 
s’organitzi. 

  
 
CAPITOL QUART 
  



ÓRGANS DE GOVERN. 
  
Article 12è​.- Aquesta Associació es regirà pel sistema d’autogovern i pel principi de 
representació a través dels òrgans següents: 
  

1.      ASSEMBLEA GENERAL 
2.      JUNTA DIRECTIVA 

  
Article 13è.-​ Les Assemblees Generals, tant les ordinàries com les extraordinàries, 
quedaran vàlidament constituïdes sigui quin sigui el nombre d’associats concurrents. 
  
Perquè els acords de l’Assemblea siguin vàlids hauran de ser adoptats per majoria de vots 
dels assistents. 
  
Article 14è.-​ L’Assemblea General és l’òrgan suprem de l’Associació i estarà constituïda per 
tots els seus membres. 
  
Es reunirà una vegada a l’any amb caràcter ordinari, i extraordinàriament tantes vegades 
com ho acordi la Junta Directiva per majoria, o bé quan ho demani un 10% dels associats 
mitjançant un escrit adreçat a la Presidència, degudament autoritzat amb les signatures 
necessàries, i en el que, d’una manera raonada, hom exposi el motiu de la convocatòria. 
  
Els càrrecs de Presidència i Secretaria de l’Assemblea General recauran en els socis que 
els ocupin a la Junta Directiva. 
  
Article 15è.-​ L’Assemblea General serà convocada per la Junta Directiva i en nom seu per 
la Presidència, mitjançant un avís adreçat als socis/ies, la convocatòria podrà fer-se via 
wassap, sms, via cartellera a l´escola o de forma escrita als membres, on hi constarà l’Ordre 
del Dia. 
  
Article 16è.-​ Són funcions de l’Assemblea Ordinària: 
  

a)   Examinar i aprovar la memòria anual de la Junta Directiva, que comprendrà una 
exposició de totes les gestions dutes a terme i també de les activitats realitzades 
per l’Associació. 

b)   Aprovar l’estat de comptes de l’últim exercici i el pressupost anual de despeses i 
d’ingressos del següent i les possibles quotes ordinàries i, si de cas, 
extraordinàries, que proposi la Junta Directiva. 

c)    Adoptar aquelles resolucions que per la seva aprovació li sotmeti la Junta 
Directiva. 

  
Article 17è.-​ Són funcions de l’Assemblea General Extraordinària: 
  

a)    Elegir els membres de la Junta Directiva. Quan es tracti de vacants produïdes 
abans d’acabar-se el període de mandat de la Junta, els elegits només ho seran 
fins a completar el termini que falta per al proper nomenament. 



b)   Adoptar aquelles resolucions que hagin motivat la celebració de l’Assemblea 
Extraordinària. 

c)   Aprovar els reglaments de règim interior a fi d’aconseguir un millor 
desenvolupament dels presents estatuts, però sense que puguin contravenir allò 
que hi és disposat. 

d)   La modificació dels estatuts de l’Associació. 
e)   Decidir les persones que proposa l’Associació per als òrgans de representació i 

govern del Centre i, si és el cas, per als organismes de participació d’àmbit 
superior. 

  
Article 18è.- ​La Junta Directiva estarà integrada per la Presidència, la Secretaria i la 
Tresoreria, i el nombre de vocalies que disposi l’Assemblea General. 
  
Article 19è. ​El període de mandat de la Junta Directiva serà de dos anys. Els seus 
membres poden ser reelegits. 
  
Article 20è.​ Tots els càrrecs seran gratuïts i nomenats per l’Assemblea General d’Associats 
mitjançant elecció directa per cadascú dels llocs previstos a l’article 18è. Si durant l’any es 
produïssin en els esmentats càrrecs algunes vacants, la Junta Directiva designarà d’entre 
els associats la persona o persones que els hagin d’ocupar, fins a la celebració de la 
pròxima Assemblea General, la qual haurà de ratificar el nomenament. 
  
Article 21è.​ La Junta Directiva es reunirà al menys una vegada cada mes, o bé quan ho 
disposi com a mínim la tercera part dels seus components. En el cas que algun membre de 
la Junta manifesti clares mostres d’absentisme, a judici dels seus companys de la Junta, 
podrà ser apartat del seu càrrec. La Junta Directiva nomenarà a un substitut d’acord amb el 
procediment indicat a l’article anterior. 
  
Article 22è.​ Les funcions de la Junta Directiva són: 
  

a)   Analitzar periòdicament i conjunta amb els membres del Consell Escolar en 
representació dels socis/ies de l’AFA la situació general del Centre, i fer 
propostes pel seu millor funcionament i increment de la qualitat d’ensenyament. 

b)    Convocar i fixar l’Ordre del Dia i la data de la celebració de l’Assemblea 
General. 

c)   Organitzar i desenvolupar les activitats aprovades a l’Assemblea General. 
d)   Regular el règim econòmic de l’Associació, així com la seva organització 

administrativa, i redactar els pressupostos i els balanços. 
e)   Designar les comissions de treball que es considerin adients per al millor 

desenvolupament de les activitats de l’Associació i coordinar la tasca, les quals, 
sempre que sigui possible, seran presidides per un membre de la Junta Directiva. 

f)    Interpretar els Estatus i Reglaments de Règim Interior de l’Associació i vetllar pel 
seu compliment. 

g)   Admetre, suspendre i donar de baixar els membres de l’Associació de la forma 
prevista en els presents Estatus. 

h)    Proposar a l’Assemblea les quotes ordinàries i extraordinàries que s’escaiguin. 



i)    Exercir totes les funcions que no estiguin expressament assignades a 
l’Assemblea General. 

  
Article 23è.​ Són funcions de la Presidència: 
  

a)    Ostentar la representació de l’Associació davant tota classe d’autoritats, 
tribunals, organismes públics o privats i davant la Direcció del Centre. 

b)   Presidir l’Assemblea General i la Junta Directiva. 
c)   Visar les actes de les sessions i vigilar l’execució dels acords adoptats. 
d)   Subscriure contractes a nom de l’Associació, atorgar poders a tercers, interpretar 

reclamacions per via governativa i davant les jurisdiccions ordinàries i les 
especials, acceptar donatius, llegats i herències, exercitar accions i oposar 
excepcions, ordenar els pagaments a realitzar per l’Associació, tot això previ 
acord de la Junta Directiva. 

  
Article 24è​. : La Presidència decidirà el seu substitut en els casos d’absència, malaltia o per 
motius justificats. 
 
Article 25è.​ Correspon a la Secretaria: 

a)   Custodiar els llibres, documents i segells de l’Associació, excepte els de 
comptabilitat. 

b)   Portar al dia la base de dades dels socis/es, anotant-hi les altes i les baixes que 
es produeixin. 

c)   Redactar les actes de l’Assemblea General i de la Junta Directiva de les quals 
donarà fe i firmarà la Presidència. 

d)   Lliurar certificacions en referència als llibres i documents de l’Associació, amb els 
vistiplau de la Presidència. 

e)   Preparar, redactar i publicar, si s’escau, la memòria anual. 
f)    Portar la correspondència que necessiti mantenir l’Associació. 
g)   Posar en coneixement de l’autoritat competent, amb el vistiplau de la 

Presidència, els acords adoptats per l’Assemblea General. 
h)   Qualsevol altra funció no específica que li encomani l’Assemblea General, la 

Junta Directiva o la Presidència. 
  
Article 26è.​ Correspon a la Tresoreria: 

a)   Recaptar i custodiar els fons de l’Associació. 
b)   Fer els pagaments i els cobraments que la Presidència ordeni i anotar-los en els 

llibres corresponents. 
c)   Tenir els comptes a disposició dels dos censors elegits anualment per 

l’Assemblea General, als efectes de la seva intervenció. 
  
CAPITOL CINQUÈ 
  
RÈGIM ECONÒMIC. 
  



Article 27è.​ L’Associació de Famílies de Mares i Pares d’Alumnes Rius i Taulet de l’Escola 
Rius i Taules, tindrà patrimoni propi i independent. 
  
Article 28è.​ Els recursos d’aquesta Associació, que manca de patrimoni fundacional, seran 
els següents: 

a)   Les quotes dels associats que es determinin. 
b)   Els donatius, herències i legats que siguin acceptats per la Junta Directiva, així 

com les subvencions que puguin ser concedides pels organismes públics o 
privats, o per persones individuals. 

c)   Els interessos que produeixin els fons de l’Associació deguts a llur patrimoni. 
d)   Qualsevol altres ingressos que es decideixin a través d’activitats a realitzar per 

l’Associació per a la consecució dels seus fins. 
e)   L’exercici econòmic de l’Associació va de setembre a l’agost corresponent al 

curs escolar. 
  

CAPITOL SISÈ 
  
MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS. 
  
Article 29è. ​Els presents estatuts només podran ser modificats per acord de l’Assemblea 
General Extraordinària. Per a la seva reforma, caldrà l’aprovació de l’autoritat competent, 
d’acord amb allò que estableix la normativa vigent per a aquests casos. 
 
CAPITOL SETÈ 
  
DISSOLUCIÓ DE L’ASSOCIACIÓ. 
  
Article 30è.​ La duració de l’Associació l’estableix per temps indefinit, i només es podrà 
dissoldre en els casos següents: 
a.                  Per resolució de l’autoritat judicial competent. 
b.                  Per cessament de l’activitat en matèria d’ensenyament de l’escola. 
c.                  Per acord de l’Assemblea General. Aquesta no podrà acordar la dissolució si 
existeix un mínim del 15% dels socis/ies que estiguin disposats a continuar la vida de 
l’Associació i es comprometin formalment a assumir de forma solidària les obligacions 
concretes per ella. 
  
Article 31è​. En cas de dissolució, actuarà de comissió liquidadora la darrera Junta Directiva 
en exercici, o els socis/es que a tal efecte designi l’Assemblea. 
  
Es procedirà a l’alienació dels bens socials i amb el seu producte s’extingirà les càrregues 
de l’Associació, i es destinarà el sobrant, si hi fos, a fins de caràcter docent amb preferència 
a favor dels fills i filles dels associats. 
  
DILIGÈNCIA 



 

Per certificar que els Estatuts que s’adjunten són els aprovats en l’Assemblea General 
Extraordinària de l’Associació en data 16 de febrer de 2018. 

  
Barcelona, 16 de febrer de 2018 
 
 
 
Verónica Diéguez Núñez 
Secretària 
 

 

 

 

Vist-i-plau 
 

 

 

Jordi Iturbe 
President 
  
 


